NORMATIVA AUTONOMICA
COMUNIDAD VALENCIANA

PLAN DE IGUALDAD TE OFRECE TODA LA INFORMACION
SOBRE NORMATIVA INTERNACIONAL, EUROPEA Y
AUTONOMICA EN NINGUN CASO SE HA ALTERADO LA
INFORMACION SOLO SE OFRECE LA MISMA PARA SU
DIFUSION Y PODER AYUDAR A REDUCIR LA BRECHA
EXISTENTE ENTRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
MUJERES Y HOMBRES.
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Conselleria de Benestar Social

DECRET 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre
condicions i requisits per al visat dels plans d’igualtat de
les empreses de la Comunitat Valenciana. [2007/9994]

La Constitucio Espanyola establix la igualtat com a valor superior
de I’ordenament juridic, de tal manera que les situacions de desigualtat
s6n incompatibles amb 1’ordre de valors que proclama la Constitucio.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efecti-
va de Dones i Homens, regula en els seus articles 45 al 49 els plans
d’igualtat en les empreses i altres mesures de promocioé de la igual-
tat, 1 establix el deure general de les empreses de respectar el principi
d’igualtat en I’ambit laboral, considerant especificament el deure de
negociar plans d’igualtat en les empreses de més de 250 treballadors
o treballadores. La rellevancia de I’instrument dels plans d’igualtat
explica també la previsié del foment de la seua implantacié voluntaria
en les xicotetes 1 mitjanes empreses.

L Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb
el que establix la Constitucié Espanyola, en 1’article 10.3 determina
que ’actuacio de la Generalitat se centrara primordialment en deter-
minats ambits, entre els quals es troba la “igualtat de drets d’homens i
dones en tots els ambits, en particular en matéria d’ocupacio i treball”.

D’altra banda, igualment en I’esmentat Estatut d’Autonomia, en
I’article 11, es determina que la Generalitat vetlara, en tot cas, perqué
les dones i els homens puguen participar plenament en la vida laboral,
social, familiar i politica sense discriminacions de cap tipus i garantira
que ho facen en igualtat de condicions. A estos efectes, es garantira la
compatibilitat de la vida familiar i laboral.

La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat
entre Dones i Homens, pretén establir una série de mesures i garanti-
es en la Comunitat Valenciana, dirigides a I’eliminacié de la discrimi-
nacio i a la consecuci6 de I’exercici dels drets humans i les llibertats
fonamentals per a les dones sobre la base de la igualtat. Per tant, les
actuacions en I’ambit laboral son considerades de la maxima impor-
tancia, en la mesura que la incorporaci6 de les dones al mercat de tre-
ball els procura independéncia economica, un dels factors fonamentals
per a la igualtat, junt amb altres mesures com la igualtat de retribucio,
condicions de treball, promocié professional i la conciliacié de la vida
familiar amb I’activitat laboral.

L’article 20.3 de la referida Llei 9/2003 establix que perque les
empreses obtinguen les ajudes previstes per tindre dissenyats plans
d’igualtat, estos plans hauran de ser visats pel centre directiu de ’ad-
ministracié de la Generalitat amb competéncia en matéria de dona,
que haura de presentar anualment davant de 1’esmentat organisme un
informe d’avaluaci6 de resultats. El punt 4 de 1’esmentat article dispo-
sa que les empreses o organitzacions participades majoritariament amb
capital piblic hauran d’elaborar un pla d’igualtat.

Posseint el Consell la potestat reglamentaria d’acord amb I’article
18.1) de la Llei del Consell, a proposta del conseller de Benestar Soci-
al, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valen-
ciana i amb la deliberacié prévia del Consell, en la reunié del dia 27
de juliol de 2007,

DECRETE

Article 1. Objecte

1. El present decret t¢ com a objecte el desplegament de la Llei
9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i
Homens.

2. Amb este fi es regula el procediment, condicions i requisits per
al visat, per part del centre directiu de 1’administracié de la Generalitat
amb competencia en materia de dona, dels plans d’igualtat, presentats
per empreses de la Comunitat Valenciana, que tinguen com a objecte
corregir les desigualtats de geénere, incorporen mesures innovadores

Conselleria de Bienestar Social

DECRETO 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre
condiciones y requisitos para el visado de los Planes de
Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana.
[2007/9994]

La Constitucion Espafiola establece la igualdad como valor supe-
rior del ordenamiento juridico, de manera tal que las situaciones de
desigualdad son incompatibles con el orden de valores que proclama
la Constitucion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, regula en sus articulos 45 al 49 los Planes de
Igualdad en las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad,
y establece el deber general de las empresas de respetar el principio de
igualdad en el ambito laboral, contemplando especificamente el deber
de negociar Planes de Igualdad en las empresas de mas de 250 traba-
jadores o trabajadoras. La relevancia del instrumento de los Planes de
Igualdad explica también la prevision del fomento de su implantacion
voluntaria en las pequefias y medianas empresas.

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en consonan-
cia con lo establecido en la Constitucion Espafiola, en su articulo 10.3
determina que la actuacion de la Generalitat se centrara primordial-
mente en determinados dmbitos, entre los que se encuentra la “igual-
dad de derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en parti-
cular en materia de empleo y trabajo”.

Por otro lado, igualmente en el citado Estatut d’Autonomia, en su
articulo 11, se determina que la Generalitat velara, en todo caso, para
que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida
laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningtn tipo
y garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos,
se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y laboral.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, pretende establecer una serie de medidas y
garantias en la Comunitat Valenciana, dirigidas a la eliminacion de la
discriminacion y a la consecucion del ejercicio de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de
la igualdad. Por tanto, las actuaciones en el ambito laboral son consi-
deradas de la maxima importancia, en la medida que la incorporacion
de las mujeres al mercado de trabajo les procura independencia eco-
némica, uno de los factores fundamentales para la igualdad, junto con
otras medidas como la igualdad de retribucion, condiciones de trabajo,
promocion profesional y la conciliacion de la vida familiar con la acti-
vidad laboral.

El articulo 20.3 de la referida Ley 9/2003 establece que para que
las empresas obtengan las ayudas previstas por tener disefiados Planes
de Igualdad, dichos Planes deberan ser visados por el centro directivo
de la administracion de la Generalitat con competencia en materia de
mujer, debiendo presentar anualmente ante dicho organismo un infor-
me de evaluacion de resultados. El punto 4 del citado articulo dispone
que las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con
capital publico deberan elaborar un Plan de Igualdad.

Ostentando el Consell la potestad reglamentaria de acuerdo con el
articulo 18.f) de la Ley del Consell, a propuesta del conseller de Bie-
nestar Social, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comu-
nitat Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion del
dia 27 de julio de 2007,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

1. El presente Decreto tiene por objeto el desarrollo de la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

2. Con este fin se regula el procedimiento, condiciones y requisi-
tos para el visado, por parte del centro directivo de la administracion
de la Generalitat con competencia en materia de mujer, de los Planes
de Igualdad, presentados por empresas de la Comunitat Valenciana,
que tengan por objeto corregir las desigualdades de género, incorporen
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per a fer realitat la igualtat i proporcionen servicis que faciliten la con-
ciliacié de la vida familiar i laboral del personal al seu servici, segons
el que establix 1’article 20.3 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Gene-
ralitat.

Article 2. Ambit d’aplicacio

Les normes establides en este decret s’aplicaran a les empreses
que, desenrotllant la seua activitat en 1’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana, solliciten el visat dels plans d’igualtat que vagen a
implantar-se en estes.

Article 3. Requisits dels plans d’igualtat

1. Els plans d’igualtat sén un conjunt ordenat de mesures adop-
tades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a acon-
seguir en I’empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homens, i a eliminar la discriminacid per rad de sexe.

2. Els plans d’igualtat fixaran els concrets objectius d’igualtat a
aconseguir, les estrateégies i practiques a adoptar per a la seua consecu-
cio, i també I’establiment de sistemes eficagos de seguiment i avalua-
ci6 dels objectius fixats.

3. Per a la consecucid del visat dels plans d’igualtat en la Comuni-
tat Valenciana, estos hauran de contindre:

a) Ambit d’aplicacio.

b) Parts subscriptores del pla.

¢) Vigéncia, on s’indique la data de posada en aplicacio.

d) Mitjans i recursos per a la seua posada en marxa.

e) Sistemes d’avaluacio i seguiment.

f) Els plans que compten amb avaluacions positives anteriors cal
que especifiquen les modificacions, millores i novetats incloses.

4. Per a I’obtencié de I’esmentada validacio, els plans d’igualtat
presentats hauran de contindre mesures concretes que afavorisquen la
igualtat d’oportunitats en les empreses en cada una de les arees que a
continuaci6 es detallen:

1. Area d’accés a I’ocupacio.

1) Processos de seleccio no discriminatoris.

2) Programes de formaci6 i sensibilitzacio en igualtat d’oportuni-
tats, dirigits als departaments de recursos humans.

3) Accions encaminades a facilitar la incorporaci6 de dones a llocs
en que es troba subrepresentada.

2. Area de conciliacié.

1) Establiment de millores respecte a la normativa legal vigent en
materia de conciliacid de la vida laboral i familiar.

2) Mesures que faciliten la flexibilitat laboral.

3) Programes de sensibilitzacio i informacié dirigits a tot el perso-
nal en matéria de conciliacio.

4) Creaci6 de servicis i recursos per a 1’atencié de persones depen-
dents dels treballadors de I’empresa.

3. Area de classificaci6 professional, promoci6 i formacio.

1) Catalogacio i valoracio dels llocs de treball d’acord amb criteris
no discriminatoris.

2) Accions encaminades a facilitar la promocid professional de les
dones en carrecs amb responsabilitat.

3) Accions encaminades a la incorporacié de dones en programes
formatius que els facilite la seua promoci6 professional.

4) Realitzacio per tota la plantilla de programes formatius en igual-
tat d’oportunitats.

5) Programes formatius dirigits a la capacitacid professional de
dones en els llocs en qué es trobe subrepresentada.

4. Area de retribucions.
1) Accions encaminades a I’eliminacié de qualsevol tipus de dis-
criminacio6 retributiva.

5. Area de salut laboral.
1) Mesures dirigides a previndre i eliminar qualsevol tipus d’asset-
jament sexual i per ra¢ de sexe i moral.

medidas innovadoras para hacer realidad la igualdad y proporcionen
servicios que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral del
personal a su servicio, segin lo establecido en el articulo 20.3 de la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las normas establecidas en el presente Decreto seran de aplicacion
a aquellas empresas que, desarrollando su actividad en el ambito terri-
torial de la Comunitat Valenciana, soliciten el visado de los Planes de
Igualdad que se vayan a implantar en las mismas.

Articulo 3. Requisitos de los Planes de Igualdad

1. Los Planes de Igualdad son un conjunto ordenado de medidas
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

2. Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igual-
dad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecu-
cion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Para la consecucion del visado de los Planes de Igualdad en la
Comunitat Valenciana, éstos deberan contener:

a) Ambito de aplicacion.

b) Partes suscriptoras del Plan.

¢) Vigencia, indicando fecha de puesta en aplicacion.

d) Medios y recursos para su puesta en marcha.

e) Sistemas de evaluacion y seguimiento.

f) En aquellos Planes que cuenten con evaluaciones positivas ante-
riores, sera necesario que especifiquen las modificaciones, mejoras y
novedades incluidas.

4. Para la obtencion de la citada validacion, los Planes de Igual-
dad presentados deberan contener medidas concretas que favorezcan
la igualdad de oportunidades en las empresas en cada una de las areas
que a continuacion se detallan:

1. Area de acceso al empleo.

1) Procesos de seleccion no discriminatorios.

2) Programas de formacion y sensibilizacion en igualdad de opor-
tunidades, dirigidos a los departamentos de recursos humanos.

3) Acciones encaminadas a facilitar la incorporacién de mujeres a
puestos en los que se encuentra subrepresentada.

2. Area de conciliacion.

1) Establecimiento de mejoras respecto a la normativa legal vigen-
te en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.

2) Medidas que faciliten la flexibilidad laboral.

3) Programas de sensibilizacion e informacion dirigidos a todo el
personal en materia de conciliacion.

4) Creacidn de servicios y recursos para el cuidado de personas
dependientes de los trabajadores de la empresa.

3. Area de clasificacion profesional, promocion y formacion.

1) Catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo conforme a
criterios no discriminatorios.

2) Acciones encaminadas a facilitar la promocion profesional de
las mujeres en cargos con responsabilidad.

3) Acciones encaminadas a la incorporacion de mujeres en pro-
gramas formativos que les facilite su promocion profesional.

4) Realizacion por toda la plantilla de programas formativos en
igualdad de oportunidades.

5) Programas formativos dirigidos a la capacitacion profesional de
mujeres en aquellos puestos en los que se encuentre subrepresentada.

4. Area de retribuciones.
1) Acciones encaminadas a la eliminacion de cualquier tipo de dis-
criminacion retributiva.

5. Area de salud laboral.
1) Medidas dirigidas a prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso
sexual y por razon de sexo y moral.
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2) Elaboraci6 i implantaci6 de programes de salut per a dones.

6. Area de comunicacio i llenguatge no sexista.

1) Mesures dirigides a I’eliminacié d’una imatge sexista de 1’em-
presa en la seua presentacio cara a I’exterior.

2) Mesures dirigides a 1’eliminacié del llenguatge sexista de les
comunicacions i documents interns de I’empresa.

Article 4. Sollicituds i documentacio

1. El visat dels plans d’igualtat elaborats per les empreses de la
Comunitat Valenciana es realitzara a instancia de part, amb la sol-
licitud previa del titular o representant de les referides empreses inte-
ressades en 1’obtencid de la corresponent validacio.

2. Les sol'licituds es presentaran en dos exemplars en els registres
de la Direcci6 General de la Dona i per la Igualtat de qualsevol de les
tres provincies, Valéncia, Alacant i Castelld, o en qualsevol altra de les
formes establides en I’article 38.4 de la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comt.

3. Les sollicituds de visat o validacio dels plans d’igualtat hauran
d’anar sigades pel titular o representant de I’empresa sol-licitant, i ha
de constar en estes les dades segiients:

1) Nom i cognoms del sol-licitant.

2) Numero d’Identificacio Fiscal.

3) Denominaci6 de I’empresa.

4) Domicili de I’empresa.

5) Activitat a que es dedica.

6) Nombre i domicili de tots els centres de treball de que dispose
I’empresa.

Aixi mateix, haura d’adjuntar-se a la sol'licitud els documents
seglients:

1. Document acreditatiu de la titularitat del sol‘licitant o, si és el
cas, de la representacio que posseisca.

2. Declaraci6 responsable del sol‘licitant en qué conste el nom-
bre total de treballadors de I’empresa, i indique els llocs que ocupen i
quins d’ells s6n ocupats per dones.

3. Pla general de formaci6 dels treballadors i la formacio duta a
terme en I’0ltim any.

Article 5. Instruccio

1. Rebudes les sol-licituds en la Direccid General de la Dona i per
la Igualtat, es verificara si la documentaci6 presentada és completa i
correcta.

2. Quan la sollicitud no reunisca els requisits establits en este
decret o no s’acompanye la documentacié exigible, de conformi-
tat amb el que preveu ’article 71 de la Llei de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques 1 del Procediment Administratiu Comu, es
requerira als interessats perque, en un termini de deu dies, esmenen la
falta o acompanyen els documents preceptius, amb indicacidé que, si
no ho fan aixi, se’ls tindra per desistits de la seua peticid, previa reso-
lucidé que haura de ser dictada en els termes que preveu ’article 42 de
I’esmentada llei.

3. Una vegada realitzat el corresponent analisi dels plans d’igual-
tat, presentats per al seu visat, per part del personal técnic de la Direc-
ci6 General de la Dona i per la Igualtat, es redactara un informe sobre
I’adequacid de les mesures contingudes en els esmentas plans als cri-
teris fixats en el present decret, i s’elevara a la directora general de la
Dona i per la Igualtat proposta motivada de resolucio.

Article 6. Resolucio

1. En el cas que ’analisi realitzada pel personal técnic de la Direc-
cidé General de la Dona i per la Igualtat siga positiu, s’elevaria pro-
posta de resolucio al titular de la Direccié General de la Dona i per
la Igualtat, qui resoldra basant-se en el que disposa I’article 20.3 de
la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre
Dones i Homens.

2) Elaboracion e implantacion de programas de salud para muje-
res.

6. Area de comunicacion y lenguaje no sexista.

1) Medidas dirigidas a la eliminacion de una imagen sexista de la
empresa en su presentacion cara al exterior.

2) Medidas dirigidas a la eliminacién del lenguaje sexista de las
comunicaciones y documentos internos de la empresa.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion

1. El visado de los Planes de Igualdad elaborados por las empre-
sas de la Comunitat Valenciana se realizara a instancia de parte, previa
solicitud del titular o representante de las referidas empresas intere-
sadas en la obtencion de la correspondiente validacion.

2. Las solicitudes se presentaran por duplicado en los Registros de
la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad de cualquiera de
las tres provincias, Valencia, Alicante y Castellon, o en cualquiera otra
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Las solicitudes de visado o validacion de los Planes de Igualdad
deberan ir firmadas por el titular o representante de la empresa solici-
tante, constando en la misma los siguientes datos:

1) Nombre y apellidos del solicitante.

2) Numero de Identificacion Fiscal.

3) Denominacion de la empresa.

4) Domicilio de la empresa.

5) Actividad a la que se dedica.

6) Numero y domicilio de todos los centros de trabajo de los que
disponga la empresa.

Asimismo, se deberd adjuntar a la solicitud los siguientes docu-
mentos:

1. Documento acreditativo de la titularidad del solicitante o, en su
caso, de la representacion que ostente.

2. Declaracion responsable del solicitante en la que conste el
numero total de trabajadores de la empresa, indicando los puestos que
ocupan y cuales de ellos son ocupados por mujeres.

3. Plan general de formacion de los trabajadores y la formacion
llevada a cabo en el ultimo afio.

Articulo 5. Instruccion

1. Recibidas las solicitudes en la Direccion General de la Mujer y
por la Igualdad, se verificara si la documentacion presentada es com-
pleta y correcta.

2. Cuando la solicitud no retna los requisitos establecidos en el
presente Decreto o no se acompane la documentacion exigible, de
conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se requerira a los interesados para que, en un plazo
de diez dias, subsanen la falta o acompafien los documentos precepti-
vos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se les tendra por desis-
tidos de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

3. Una vez realizado el correspondiente analisis de los Planes de
Igualdad, presentados para su visado, por parte del personal técnico
de la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad, se redactara
un informe sobre la adecuacion de las medidas contenidas en dichos
Planes a los criterios fijados en el presente Decreto, elevando a la
directora general de la Mujer y por la Igualdad propuesta motivada de
resolucion.

Articulo 6. Resolucion

1. En el caso de que el andlisis realizado por el personal técnico
de la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad sea positivo, se
clevara propuesta de resolucion al titular de la Direccion General de la
Mujer y por la Igualdad, quien resolvera en base a lo dispuesto en el
articulo 20.3 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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2. Quan de I’analisi tecnica realitzada es deduira que, en algun dels
seus termes o en la seua totalitat, el pla d’igualtat, objecte de visat,
no s’ajusta al que establix I’article 3 del present decret, es remetria a
I’empresa sol-licitant un informe en que s’especifique els aspectes que
han de ser esmenats per al seu posterior visat.

3. En tot cas, el termini maxim per a resoldre i notificar, tant per
a la resoluci6 del visat com per a I’informe relatiu als aspectes que
s’hagen d’esmenar en el pla d’igualtat, sera de tres mesos a comptar
des de la data en qué la sol-licitud haja tingut entrada en el registre de
I’0rgan competent per a la seua tramitacid, i s’entendra estimada esta
transcorregut el dit termini.

4. Contra esta resolucid, que no posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se recurs d’al¢ada, en el termini d’un mes, davant del
secretari autonomic de Benestar Social, d’acord amb el que es disposa
en els articles 114 1 115 de la Llei de Regim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Article 7. Informe d’avaluacio de resultats

Les empreses, el pla d’igualtat de les quals siga visat pel centre
directiu de I’administracié de la Generalitat amb competéncia en mate-
ria de dona, hauran de presentar anualment davant I’esmentat organis-
me, durant el periode de vigencia del pla, un informe d’avaluacié de
resultats.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Empreses piibliques de la Generalitat

1. En compliment del que disposa I’article 20.4 de la Llei 9/2003,
de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homens,
les empreses o organitzacions participades majoritariament amb capi-
tal public (empreses publiques autonomiques, provincials i munici-
pals) hauran d’elaborar un pla d’igualtat en els termes que preveu este
decret.

2. Els esmentats plans hauran de presentar-se davant del centre
directiu de I’administracié de la Generalitat amb competéncia en mate-
ria de dona, per al seu visat, en el termini de sis mesos des de 1’entrada
en vigor d’este decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Execucio del decret

Es faculta la conselleria amb competéncies en matéria de dona per
a adoptar totes les mesures que siguen necessaries per al desplegament
i ’execuci6 d’este decret.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacid en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 27 de juliol de 2007

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Benestar Social,
JUAN GABRIEL COTINO FERRER

2. Cuando del analisis técnico realizado se dedujera que, en alguno
de sus términos o en su totalidad, el Plan de Igualdad, objeto de visa-
do, no se ajustase a lo establecido en el articulo 3 del presente Decreto,
se remitird a la empresa solicitante un informe en el que se especifi-
caran los aspectos que deben ser subsanados para su posterior visado.

3. En cualquier caso, el plazo maximo para resolver y notificar,
tanto para la resolucion del visado como para el informe relativo a
los aspectos que se deba subsanar en el Plan de Igualdad, sera de tres
meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del drgano competente para su tramitacion, debiéndose
entender estimada la misma transcurrido dicho plazo.

4. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
el Secretario Autondémico de Bienestar Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 7. Informe de evaluacion de resultados

Las empresas, cuyo Plan de Igualdad sea visado por el centro
directivo de la administracion de la Generalitat con competencia en
materia de mujer, deberan presentar anualmente ante dicho organismo,
durante el periodo de vigencia del Plan, un informe de evaluacion de
resultados.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Empresas piblicas de la Generalitat

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, las empresas u organizaciones participadas mayoritaria-
mente con capital publico (empresas publicas autonémicas, provincia-
les y municipales) deberan elaborar un Plan de Igualdad en los térmi-
nos previstos en el presente Decreto.

2. Dichos Planes deberan presentarse ante el centro directivo de la
administracion de la Generalitat con competencia en materia de mujer,
para su visado, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Ejecucion del Decreto

Se faculta a la conselleria con competencias en materia de mujer
para adoptar cuantas medidas sean necesarias para el desarrollo y la
ejecucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 27 de julio de 2007

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Bienestar Social,
JUAN GABRIEL COTINO FERRER



NORMATIVA AUTONOMICA EN
IGUALDAD DE GENERO

FUENTE: MINISTERIO DE IGUALDAD
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